e STATUTO i .

L R ~della Associazione di promozione socialgessesea—a . — | MLLEGATD™A"
I - _ AL M. 2477 REP,
e "TRACCE M LUCE APS Ente del Terzo Settore” seesssseaa
M. 1458 RACC

1.1 E costituita ai sensi del Codice eivile ¢ del Decreto Legislative 3 lu-
gho 2007, n. 117 {in seguito denominato “Codice del Terzo settore™),
qualn:- Ente del Terzo Settore, una associazione di Fnjmn:{ium: sociale

avente la seguente denuminazione: —

--------------- "TRACCE DI LUCE APS Ente del Terzo Settore®—-—-————

o pitl semplicemente sse-seescemsme -

"TRACCE DI LUCE APS - ETS" i

1.2 L'associazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione

arche I'acronime ETS (Ente del Terzo Settore) con Viscrizione nel Regi- .

'stro Unico Nazionale del Terzo Settore (RLINTS).

ART. 2- e

(2.1 L'associazione ha sede legale ed operativa a Milano, in Corso Sem-

|pione n, 11

2.2 L' Associazione pud costituire sedi secondarie.
2.3 [ trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune, |

eosi come Vistituzione Jdi sedi secondarie efo di albre sedi operative,

|potra avvenire con delibera del Congiglio Direthivo, informandone con

[tempi congrui tuthl gli ASSOCIatE, meem—————— e = !
- |
!II trasferimento della sede legale in altra citta, comportando modifica

|statutaria, deve essere deciso con deliberazione dell” Assemblea Stra-

ordinaria.



ART3 wuene e S
3.1 L' Asgsociazione ispira il proprio operato, ¢ si richiama nel leale rap-
porto di interlocuzione con le istituzioni pubbliche, alla valorizzazione

e concretizzazione, tra Ialtro, dei seguenti principi e parametri norma-

tivi: —

- | principi, le liberta, i diritti e gli obblighi, di rango costituzionale e/ o

internazionale,-— = e e

a) di solidarieta sociale (art 2 Costituzione italiana),

b) di tutela del paesagpio e promozione della cultura {art. 9 Costitu-

zione italiana),

¢} della libera associazione senza autorizzazione (art. 18 Costituzione,

italiana),

d) del dovere e del diritte der genitori di mantenere, istruire ed educa-|

re i fageli (art. 30 Costituzione italiana),
IE] di agevolazione della famiglia, protesione accordata alla maternita,
all'infanzia e alla gioventi (art. 31 Costituzione italiana),——-—————e— |

|f} di autonoma iniziativa dei cittadini, singoli e associati, per lo svol-
gimento di attivitad di interesse generale, sulla base del principio di:

sussidiarieta (art. 118 Costituzione italiana);

[
igj della responsabilita, del diritto e del dovere dei genitori o, se del ca-

s, della famiglia allargata, dei tutori o altre persone legalmente re-

[
|H-]:I'ﬂﬂﬁ-ﬂ|}ﬂ.i del fanciullo, di dargli, in maniera corrispondente allo sVi-|

I
luppo delle sue capacita, l'orientamento ed i consigli adeguati

all'esercizio dei dirith che sono a lui riconosciuti dalla Convenzione'

ONU sui diritti del fanciullo di New York del 20 novembre 1989, rati-
| !
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ticaka con Leprre ne 176 del 1991 (Art. 5 della predetta Convenzione in-

ternazionale); RS e )

I'I_:I del donvere utLﬂt] Stati di rspettare il diritto del fanciullo a preserva-
re la propria identita, ivi compresa le sue relazioni familiari, cosi come

sono riconoscivte dalla legge, senza ingerenze illegali (Art. B della me-

desima predetta Convenzione internazionale),;-
i} del neonosaimento che la responsabilita di allevare il fanciullo e di
provvedere al suo sviluppo incombe innanzitutte ai genitori del fan-

ciullo oppure, se del caso, at suoi rappresentanti legali (Art. 18 predet-

ta Convenzione internazionale); e
i} del riconoscimento, da parte degh Staty, al fanciutlo del dintto al ri-
poso ed al tempo libero, di dedicars: al gioco e ad attivita nicreative

proprie della sua eta ¢ di partecipare hberamente alla vita culturale ed .

artistica {Art. 31 predetta Convenzione intermazionale);
- 1 principi normabivi di rango primano, norche le disposizioni, anche

di rango secondario, e, se del caso, di carattere hscale, positivizzate

_l:,-" o previste;
:I;.j all'art. 1 del D.Lgs. 117 /2017 ('autonoma inigativa dei cittadini per|
il concorso, anche in Forma associata, a perseguire il bene comune, ad;
_Elevare_i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale,

tavorendo la partecipazione, l'inclusione e il pieno sviluppo della per-|

sonaj; ,
1) all’articolo 2 del D Lgs. 117/ 2017 (il valore ¢ la funzione sociale degli
enti del Terzo settore, dell'associazionismo, dell’attivith di volontariato

| - - - . & ) 1
e della cultura e pratica del done quali espressione di partecipazione,
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solidarieta e pluralismo, la promozione e lo sviluppo salvaguardando-

ne la spontaneita ¢ l'autonomia, I'apporto originale per il persegui-

m) agli articoli tuttora vigenti delia 1. n. 3832000, inerenti la. "Disci-
plina delle associazioni di promozione sociale” e, pia in gencrale, alle
disposizioni, anche di favore e di maggior tutela, di carattere fiscale,
incluse quelle di cui al DP.R n. 917 /1986, che siano applicabili agli

Enti Associativi;

n) agli art. 1, comma 2 (il riconoscimento, da parte della Regione, della
famiglia quale soggetto sminl-_i-_putiﬂmmmh: rilevante), art. 2 con par-
ticolare, ancorché non esclusivo, riferimento alle lettere f) (favore per
ugﬂglinnin di | opportunita tra uomo e_dnnﬂ h) Ei:ithuii Iibn_ﬂa.
scelta della tamiglia nonché del principio di sussidiarieth nel rapporto
tra la famiglia e le i:-‘.titl..l.zim_'l.i pubbliche), j) (promozione e susieglg!_
delle iniziative linalizzate alla creazione di reti primarie di solidarieta,
Vassociazionismo al fine di favorire forme Jdi auto-organizzazione e . di -
‘aiuto solidaristico tra le famiglie per la cura dei bambini) ed 1) (il HD':

stegno rl’.'!'l_-',,]'.l.l'l:"-l-i':ii'." delle iniziative delle ret sociali tendenti, in una ]:ln:l—!

Ispell'w-.i di Sﬂlldm}l!ﬁ e di mutuo a_iiutr:f_._ a s'l.ril_u ppare lix caEacité _-::tr-?rliu-;

famiglie ad assumere efficacemente la pienezza delle proprie funzioni

educative e social), art. 4, comma 2, lettera d) (la realizzazione delle
banche del tempo) della Lr. Regione Lombardia n. 23/ 1999 (* pﬂiilirhﬁ-‘!

.reginnail per la famiglia”); |

o) al capo Il {"promozione, riconoscimento e sviluppo

dell associazionismo) e capo VI ("promozione dell’associazionismo|
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familiare) della Lr. Regione Lombardia n. 1/2008 ["testo unico delle

Iuﬂgl reyrionall in materia di volontariato, CONperazion sociale, Ass0-

ciazionisme e societd di mutuo seccorso” ).
pl ta L n. 4/ 203 nel cun alven vengono disciplinate le professioni non

ordinistiche, con parbeolare riguardo alla professione del mediatore

familiare ¢ del counselor,

ART. 4

La durata dell” Associazione @ illimitata ¢ i estinguera:

a) Quande lo scopo € skato ragEiunbo)--—- -

b) Per le altre cause di cui all’art. 27 c.¢ eeee-

ART, 3rrmrrere e s e e N—

5.1 Fino all'iscrizione nel Registro Linico Nazionale Terzo Settore con-
tinuano ad applicarsi per l'associazione le norme previgenti ai fini e

per gli efferti derivanti dall'iscrizione nel Registro Regionale delle

AFS. -
5.2 1l requisito dell’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, s1 intende soddisfatto da parte dell’associazione, ai sensi

dell’art. 1071 del Codice del Terzo Settore, attraverso la sua iscrizione :J]:

'Regizihn reginnale delle associazioni di promozione sociale atbualmen-|

te previsto dalla specifica normativa di settore.
ART. & La quota d'iscrizione degli associati che intervengono alla co-|
stituzione dell’associazione e che di essa entreranno a far parte duran-

te il primo anno viene determinata in Euro 1000 {cento virgola zero

Fero),

Conseguentemente il patnimoenie imiziale della costituita associazione

.5.



ammonta ad Euro BNLK (ottocento vicgola 2ero 2er0) e
L’ammissione come associati Jdi Enti del Terzo Settore o senza scopo di
lucro diversi da Associazioni Jdi Promozione Sociale & consentita a
condizione che il loro numero non sia superiore al cingquanta per cento
del numero delle associaziont di promozione sociale aderenti.—-——

ART.7 —

7.1 L' Associazione ¢ apartitica ed aconfessionale ed @ basata su princi-
_p-i antrazzisti, antifascist, dmm_tra_tiu:i, solidali e pacifisti.——-es-—eeee
7.2 L'associazione non ha scopo di lucro e persegue tinalita civiche, so-
lidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in lavore dei
[ propri associati, di loro familiari o di terzi di attivita di interesse gene-
:rﬂle, avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato dei_

propri associati o delle persone aderent agli enhi associati . —=-—ereerer

7.3 5copi dell’associazione sono in particolare: |
!aj costituire una realta di sviluppo e supporto alla famaglia nei .-img-nli_
e nel suo insteme, attraverso atbivita di mediaton famaliars, counselor,
| : |
!I:erapl-n.lti, pedagomist, Iﬂ'gali_:he 51 ur_'n.‘upanr}_di _fa.rn.':HIiu e a1 prufﬂ'ﬂr!
stonist delle altre professiond di aiuto che si rivolgono alla famiglia 1
\quali condividono | medesimi ideali e principi educativi——--—-—-- |
b) instaurare percorsi formativi di base, di aggiornamento e di super-

visione, in particolare ma non esclusivamente rivolti a1 mediator: fami-

liari e ai counselor che condividono i principi e | valord di correttezza,

umanita, rispetto, professionalita e riservatezza;
c} promucvere momenti di condivisione sociale per e sul territorio, in

cui divulgare ¢ promuovere la mediazione familiare, il counseling e

¥



uno stile Ji relazioni basato sul rispetto reciproco;-s-—

d} aderire ad ypa visione comune riguardo a principi, valori e obiethiv
tondanti Jel progetto, impegnandost in un percorso di formazione ¢

Tl S O e m s mmem s s Tl S T

€} realizeare ¢ promuovere incontri ¢ percorst informativi/ formativi
ed eventi, con focus, in particolare, sulle tematiche della famiglia, della
genitorialita, del counseling, della educazione/ pedagogia, svago e
convivialita e affini, sia a semplice scopo di diftusione delle pratiche e
det valori perseguiti, sia, nei limiti previsti, per raccoghiere fondi;-—-——

f} creare ¢ mantenere un clima di fiducia e rispetto all'interno

dell’associazione; gt

g) promuovere la costruzione di una rete professionisti che condivida i

valori dell’ Associazione;
h} promuovere e sviluppare, prevalentemente a favore dei propri as-
_snv:iali, attivita, interventi di educazione, istruzione e formarione pro-|
fessionale, ai sensi della |, n. 4/2017, e successive modificazioni, non- |
3= [
ché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa e,-"rr:
ricreativa e/ o espenenziale ¢/o solidaristica, in sintonia con qua.ntn;

prevede la lettera d) dell’articolo 5 del D Lgs. 117/ 2017;

i) promuovere e sviluppare, prevalentermnente a favore dei propri asso-|
ciati, attivita, interventi, progetti Ji ricerca scientifica di particolare in-

. i 1 . |
teresse sociale, in sintonia con quanto prevede la lettera h) dell’articolo,

5 del D.Lgs, 117/ 2017; '
i) promuovere e sviluppare, prevalentemente a favore dei propri asso-|

ciatl, mtervent] e prngel:l‘i inerent1 atbivita culturali, artistiche o ricrea- |

ST -



tive di interesse sociale, in sintonia con quanto prevede la lettera 1)

dell'articolo 5 del [2.Lgs. 117,/2017; i

k) promuovere beneficenza, sostegno a distanza, cessione grahuita di
alimenti o prodott di cui alla L n. 166/2016, e successive madificazio-
ni, 0 erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno Ji persone svan-

taggiate o di attivita di interesse generale, in sintonia con quanto pre-

vide la lettera u) dell’art. 5 del D. Lgs. 117 /2017;—

I} promuovere fa cultura della legalita, della pace tra i popoli, della

nonviolenea ¢ della ditesa non armata in sintonia con quanto prevede

la lettera v) dell'art. 5 del D. Lgs. 117/2007;
m) promuovere e tutelare i diritti umani, civili, sociali e politic, n_un-:
B - (che i dinth dei consumaton e deght utent delle attivig di interesse ge-
nLj_raI:L L-iE:'i]i! i:ll.:lri :Jp_pm'l:.un:itz'l u_del]u i:!1i;r.inﬁ.ve di_aiut{:l recip_n_}r:u, |.11
f-.i'mtm'lia con la lettera w) dell’art. 5 del D). Lgs, 117/ 24017;
] n) sviluppare PH‘-‘_EEtﬁ -E:‘l inte:'.'enﬁ_vﬂlti al l'il:!l;,]l'l:ﬂa!ﬂ.‘il‘.l‘ﬂ!l‘lh‘l_, E.EFIEIERI'E'
Lic‘erm_ 1}|i tmessa in_ pratica, Jel concetto dfumnj.lnjti Jnh_-ﬁa_mmu_
|

I'insierne dei professionisti uniti da valori etici condivisi, che si occu-

pano delle buone relazioni in famiglia.

74 Nello specifico, per la realizzazione delle suddette finalita,
|
I'n.-ism:_'r.a.rl'tmn_ promuove e mrilu_ppa, ﬂ_ﬁtﬂh‘_ EﬁemEIificaﬁ_'m e non -

=

saustivo, le seguent attiviti:
1) attivitd rivolte al mondo della mediazione famaliare e del counse-
ling, con focus sulla messa in pratica e diffusione di una cultura della

andiazinrm tamiliare, del counseling e della cura delle relazioni in fa-

| miglia, sul territorio;



2) aggregazione professiorusti, formati ¢ formandi nelle protessioni di

aiuto alla farmiglia e al singolo individoo; =

3) realizzazione di attivitd editoriali che promucovane pubblicazioni
scientitiche ¢ divalgative che abbiano come focus la mediazione fami-

liare, 1 rapporti in famigha, la cura delle relazioni e del singolo indivi-

oy
4} attivitd di partecipazione a bandi comunali o regionali per
I"assegnazione di spazi in cui svolgere le attivith ¢ tinalizzati a finan-
Ziare associazioni impegnate nella creazione di valore sociale e cultu-
rale per il Wrritorio s e e e e ———

3} realizzazione Ji attivita ed eventi di sensibilizzazione quali la pro-
duzione di materiah didattics, promozionali e divulgativi; la gestione
di siti internet e social media o di supporti integrativi quali nastri, di-
schi, video/ dvd o altri suppoerti video e audio con intenti editoriali ed’

informativi, la pubhlica:r.irmu di atti di convegni, degli studi e delle ri-

cerc he;

6} reahizzazione di moments, percorst e progett di aggregazione ¢ i

[svolgimento di atbivita educative, didattiche, sportive, ricreative degli’

_assatiaﬂ & dei simpatizzanti; Zea
7) progettazione, su'iiup_pﬂ, rea]iz.zaz.'mng di percorsi 'Jf fnrmaziupe per;
favorire un continuo processo di crescita personale dei professionisti e,
in particolare, dei mediatoeri tamiliari, dei legali che 51 occupano di fa-|

miglia, dei counselor o di chi st eccupa della relazione Famliare, d&]lai

cura familiare, dell'infanzia e del singolo individuo e che st ispirano al-|

la risoluzione non Violenta del comflith e cec e e s s
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8} sviluppo di attivita diverse da quelle indicate alle letbere preceden-
H, a condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle stesse,
ai sensi o per gli effetti dellarticolo 6 del Codice del Terzo Seltore

(D.Lgs. 117/ 2017).-

7.5 Lo svolgimento delle attivita e delle inizative di cun al comma pre-
cedente & attuato m proprio dall’associazione con 1l contribute ctfett-
vo degh associatl e dei loro famihan, anche mm via estesa, allargata,
.mrnaria, grazie amjht-r all’a pporto di :b'u[pntari. educator e pmfr;;siﬂni-
st o/ o con altre associazioni, enti, gruppi {anche informali, individui),

istituzioni, anche attraverso forme di partenariato, gemellaggio, visite

esperienziali, incontri formativi,
_?.G La ricerca del perseguimento degli scopi e lo svolgimento delle at-
twvita e delle iniziative di cui ai commi 3, 4 e 5 del presente articolo &
attuato anche attraverso progetti specifici che, con cadenza perimli-:a,f
gli associatl vorranno progettare, sviluppare e proporre a favore, iwI

|via prevalente, degli associati e dei loro familian, avvalendosi, se del |

caso, anche del supporto di persone, progetti, ent che siano in grado

| di darvi qualificata e continuativa concretezza. |
I |
7.7 L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condi-|

| zioni economiche e discriminazioni di gqualsiasi natura in relazione
, 2 5

all'ammissione degli associab e non prevede il diritto di trasferimento, |

a qualsiasi titolo, della quota associativa,

7.8 1" associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, anche

in forma organizzata e continuativa, e anche mediante sollecitazione al
| . — it il s |

pubblico, o attraverso la cessione O {-rrnga?:'i:me di beni o servizi di mo-|
{ f
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dico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e
dipendenti, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lascid e contri-
buh di natura non corrispettiva - al ine di inangiare le proprie attivita

di interesse generale ¢ nel rispetto dei principt di verita, trasparenza o

correttesza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico————reeeaec
m! I"Ill.-lll"""fl-rl WA EEEEEEE
APT R i = o

Possono diventare membri dell’associazione tutti coloro che ne fanno
richiesta, e comdividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro

realiZzza IO, s==enm——————

Il mantenimento della gualifica di associato & subordinata al pagamen-

to della quota associativa annuale nel termini prescritti dal Consiglio

Direttivo. e - 2

ART. e et e
La domanda di ammissione ad associato deve essere presentata al
Consiglio Direttivo. 1l Consiglio decidera sull’accoglimento o il rigetto

(dell’ammissione dell’aspirante, L'adesione dell'associato & annotata in

apposito libro,

I.H.F-'!T. 10, —-

(Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per i

seritto all'interessato specificandone | mobivi entro 60 giorni. In questo
(caso aspirante associato entro 60 giornd ha la facolta di presentare ri-
jcorso all’assemblea che prenderd in esame la richiesta nel corso della

sua prima riunione

'DIRTETT E DOVERT DEGLI ASSOCIATI

=11 =



ART. 11 rees
GH associati hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed
iniziative dell’associazione, di partecipare con diritto di voto alle as-

semblee, di essere eletti alle canche sociali e di svolgere le attivity co-

munemente concordate. .
Ciascun associato ha dintto di esaminare i libri sociali previa richiesta
da formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 glormi. = —-ere——-

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di alme-

no 8 somi, dall' apparteneneza all’associazione.
I diritti di partecipazione non sono trasteribili. La quota associativa ed

ogni altra somma versata non & rimborsabile, rivalutabile e trasmissi-

bile.

Gli associati hanno "obbligo di rispettare e di far rispettare le norme

dello statuto e degli eventuali regolamenti -

Gl associati che abbiano cessato di appartenere all'associazione non|

hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa,

'PERDITA DELLA QUALITA DI ASSOCIATO

ART. 12

La qualitd di associato si perde:

a) per morte;
b)  per morosita nel pagamento della quota associativa;
c)  dietro presentazione di apposita rinuncia ed il recesso avra de-

correnza immediata. Resta fermo 'obbligo per il pagamento della quo-|

ta sociale per I'anno in corso; -
d) per esclusione.

S |



Perdono la qualith di associati, per esclusione, coloro che si rendono
colpevoli di ath di mdisciplinag e/o comportamenti scorretti ripetuti

che costituiscono violazione di norme statutarie e/ o regolamenti in-

_tl*rni. X e
La perdita della gqualita di associato @ deliberata dal Consiglio Direthi-
vo. Contro 1l provvedimento di esclusione di cui alla lettera J) I'asso-
clato escluso ha &0 i giomi di tempo per fare Ticorso all’ Assemnbles
che dovra deliberare entro e non oltre 610 giormi dal ricorso medesimao.-

VOLONTARI- -

ART. 13

Sono volontari coloro che aderiscono all’associazione prestando, per
libera scelta ed in modo personale, attivith spontanea, gratuita, senza

tini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarie- |

F ranes e

L'attivith del volontaric non pud essere retribuita in alcun modo
|

nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le
I I
spese effetlivamente sostenute © documentate per l'attivitd prestata, |
47 |
‘entro limith massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'as-|

soclazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.— |

Ai sensi dell’art, 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute
dal volontario pussono essere rimborsate anche a fronte Jdi una autu—l
certificazione resa ai sensi dell'art. 16 del DP.R. n445/2000, purché
e sapecion | import @ 1l susk gurnsen ¢ 10 meisl, greviey
delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e alr:

=13=



tivitd di volontariate per le quali ¢ ammessa questa modalita di nm-

harsno, ==t

La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rappor-
to di lavero subondinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavo-

ro retribuito con Pente di cui 1 volontario ¢ associato o tramite il guale

svolge la propria attivith volontaria.

Mon si considera volontario 'associato che occasionalmente coadiuvi

gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni.-
Gli associati che prestano attivitd di volonlariato, ai sensi dell’art. 18,
comma 1. del D Lgs. n. 117/2017, sono assicurati contro gli infortuni e

le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la

responsabilitd civile verso terzi.
Gl associat volontan sono iserikh 1o un appus:itu registro.

SOSTENTTORI

ART. 14

Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le per-

sone che, condividendone gli ideali, danno un loro contributo econo-

mico libero e volontario dell'associazione. | sostenitori non hanno di-
[ritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma han-
no il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta inI

volta intraprese dall’ associazione.

LAVORATORI--

ART. 15
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di pre-|

staziond di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propn associa-

=1d =



ti, purche non volontan, laddove necessano ai fini dello svolgimento
delle attivita d'interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto e
al perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, 1l numere dei la-
voratort impiegati nell’attivith non pud essere superiore al cinguanta

per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli

associatl e

ORGANI SOCIALI E CARICHE ELETTIVE—-—eee e LSRR
: AR 1A e e —

sond organt dell’associazione: = i e

a) I' Assemblea degli associati;

b} il Consigho Direttiv;
c) la Commissione Scientifica;
o} I'Organo di controllo, laddove eletto;

i*) [l Revisore dei conti, laddove eletto.

Tutte le cariche soctali sono elettive.

L' ASSEMBLEA

|ART.17 |

L' Assemblea & organo sovrano ed ¢ composta da tutti gli associati e

| clascun associato ha diritto a un voto se iscritto nel libro degli associati

da almeno tre mesi.

| L' Assemblea & presicduta di norma dal Presidente che la convocai——-

- almeno una volta all’anno;

. entro  quattro mesi dalla  chiusura dell'esercizio, per;

lapprovazione ded bilancio;
. opni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Diretlivo;
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ricezione della convocarione.

. guando ne @ fatta richiesta motivata da almeno un quarto degli

associati. sus
Per convocare I Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta,
delibera il giornoe e Pora della prima convocazione e il giorno e 1'ora

Jdella seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno suc-

cessivo alla prirma. . -

ART. 18 -

L' Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto
mediante invio di lettera raccomandata ar., ovvero consegnata a ma-
no, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail, ovvero

con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta

L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, 'ora e sede Elt';.'u.a:
convocazione, 'ordine del mumn COn | Funl‘.i oggetto del dibattirmentao, !

s 5 i
All' Assemnblea sono convocaki tuth gh associati, anche se sospesi o e-|

sclusi in attesa di giudizio definitivo dell’ Assemblea.

ART. I':l—a_ |

ol L) il == it Ll —AxT P

L' Assemblea ha i seguenti compiti:

| discute ed approva il bilancio;

*  approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;
[* definisce il programma generale annuale di attivita; |
- procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinan-

done previamente il numero dei componenti;

* procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componen-

ti dell'Organo di controllo, determinandone previamente il numero

= 1=



dei components; -- -=- e

- noming e revoca, quando previsto, il sogeetto incaricato della
revisione legale dei conti;- emememaaen —
* discute ed approva Veventuale repolamento dei lavori assem-

bleari ed ogni altro eventuale regolamento predisposte dal Consiglio

Direttivo per il funziomamento dell’ associazions; s

- deltbvera sulle re.ti]:n:mﬁnb':]:il'i'l det component d-e:,_-.]i organi sociali
¢ promuove azione di responsabilita nel loro confronti; —————-memeeeeee
- ratthea le delibere del CHI‘LH-‘i:H:'i.U direttive sulla perdﬂa della

qualita di associato nei casi a), b) ¢ ¢} di cui all"art. %

. delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di

esclusione deliberato dal Consiglio direttivo:
. delibera sulle moditiche dell”atto costitutivio e statuto;

. delibera lo scioglimento, la trastormazione, la fusione o la scis-|

sione dell associazione;
= discute ¢ decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Gior- |

oy

. delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto co-

|stitutive o dallo statuto alla sua competenza. -

|ART. 20

;L'Assemhle-a. ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la me-
:tﬁ degli associati, presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi |
‘ad altro aderente anche tn calee all'avviso di convocazions; mentre in
fEconds ronvociane § vallda n Acibersonc USRI UGREAe
numere degll intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un
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numere massimo di tre deleghe, it
E possibile U'intervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomuni-
cazione ovvero 'espressione del voto per corrispondena o in via elet-

tronica, purché ricorrano le seguenti condizion:

- che sia consentite al Presidente dell Assemblea 'accertamento della

identita degli intervenuti non personalmente presenti;

- che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato i

fatti e gli athl compiuti nella riunione: -
- che sia consentito a tuth gli intervenuti di partecipare alla discussio-
:ne ed alla votazione simultanea agli argomenti posti all’'ordine del
giorno, nonché di visionare, ricevere e trasmettere documenti.——-----——-
Verificandosi tali presupposti l'assemblea si ritiene svolta nel luogn
im‘e sono compresenti il Presidente ed il verbalizzante, ——mrmmemmcsmens

Le deliberazioni dell’ Assemblea sone prese a maggioranza dei voti -—-

|ART. 21

'Per le modifiche statutarie I' Assemblea delibera in presenza di almeno

tre quart degli associati e con il voto favorevole della maggioranza dei
1 -

 presenti.
Per lo scioglimento dell’associazione ¢ devoluzione del patrimonio,

I"Assemblea delibera con il volo favorevole di almeno tre quarti degli

associafi, e

ART. 22
Melle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che nguardann
la lero responsabilita, i componenti del Consiglio direttivo non hanno

vito. Per le votazioni si procede normalments per alzata di mano. Per|
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Velezione delle cariche sociali st procede mediante il voto a scrutinio

seereto su scheda -— — -

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive ¢ devono risultare
insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale redatto dal Segre-

tarie dell” Assemblea ¢ sotboscritto dal Presidente ¢ dal Hﬁgmia rio stes-

GH, e P —

CONSIGLIO DIRETTIVO

ART. 23 —_—

[ Consiglio Direttive & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9
{nowe) componenti, eletti dall” Assemblea, fatta eccezione per i primi,

nominati nell’alto costitulive, s—eese————e—— -

Esso dura in carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggi bili -ess--

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate
ovvern indicate, tta i propri associati, dagli enti associati ———-—mreeee '
Mon pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal sue ufficio, |

'interdetto, I'inabilitato, il fallite, o chi & stato condannato ad una pena|

che ]'mpnrl;.n I'interdizione, anche temporanea, dai pubb]ir:i ufficy ol

_i’infaparil‘il ad esercitare uffici direttivi. |
| 1:L1quiF_:Iieri entro 3} morm dalla notizia della loro elezione d::'uunﬂ-i
chiedere Piscriziome nel Rﬂgbitrf.j Unico !mz'.i_:male del Terzo set_mh:.;

(qualora lassociazione Vi sia iscritta, indicando per ciascuno di essi i!f
noine, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadi-|
‘nanza, nonché a quali di essi @ attribuita la rappresentanza d&rll'ente.l

1 prfcisaqnlu se disgiuntamente o congiuntamente; nel case di iscri:-'.l::rnl:*_

1il potere i ra ppresentanza attribuito agli amminstratori ¢ generale ed |
1
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eventuali limikazioni non sono opponibili ai berzl se non sono iscritte

el Registro Limico mazionale del Tereo settore. smmen

ART. 24 s s
Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni volta che vi sia
materia su cui deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un

terzo del consiglier:. -es it

La convocazione ¢ fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale alme-

no 3 giorni prima della riunione oppure a mezzo e-mail inviata alme-

no 5 giorni prima della riunione stessa, —————

In casi di urgenza, il Consiglio direttive pud essere convocato anche

per le vie telefonmiche, con 24 ore di preavviso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranea dei con-

sigrlieri.

Le riunioni del Consiglio possono svolgersi anche in audio video con-|

terenza, purché ricorrano le seguenti condiziond:
== che sia consentito al Presidente del Consiglio V'accertamento della

lidentitd degli intervenuti non personalmente presenti;

| che sia consentito al verbalizzante di percepire in modoe adeguato i|

fatt e gli ath compiuti nella riunione;
= che sia consentito a tutti ghi intervenut di partecipare alla discussio- |
ne ed alla votazione simultanea agli argomenti posti all'ordine duli

gioma, nonché di visionare, ricevere e trasmettere documenti, -—---—--—

% ] 1 ] - i & - I
| Verificandosi tali presupposhi la riunione si ritiene svolta nel luogo ove

sono compresentt d Presidente ed il verbalizzante.

| Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. In caso di stal-
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for il voto del presidente vale doppio. Le votazioni sono palesi tranne

nei casi di nomine o comungue riguardanti le PeTSONe.

ART, 25- . - e

Il Consiglio Diretbivo @ investito Jdei pio ampi poteri per la gestione
dell’associazione; pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la

realizzazione del programma di attivita che non sia niservato per Leg.

ge o por statuto alla competenza dell’ Assemblea diegli associati -~
N-__-ilu specifico: - .
- elegee tra iPn‘:pr:i :umpxmenri il presidents;

. elegee tra i propri componenti il vice presidente;

* elegee il tesoriere ¢ il segretario;
s attua tutti g_il atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
e cura l'esecuzione dei deliberati dell” Assemblea;

* predispone e propone all’ Assemblea il programma annuale di|

attivitd;
|
. individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale espe- |

ribili dall’ associazione;

* predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta,

all’ Assemblea per la discussione e la sua approvazione;
= predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilan-:

cio sociale e lo presenta all’ Assemblea per la discussione e la sua ap-|

provagions;

1
. conferisce procure generali e speciali;
- assume ¢ licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone

mansioni, qualitiche e retribuzions;

- -



. propone all’Assemblea 1 Regolamentt per il hunzionamento

dell' associazione ¢ degli organi sociali; e

. riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi asso-

ciat; saamea

" ratifica e respinge 1 provvediment: d'urgenza adottati dal Presi-

dente; —

. delbibera in ordine alla perdita dello status di associato.

ART. 26 i ARESS
In easo venga a mancare in modo irreversibile uno o pig consiglieri, il
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla gradua-
toria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, |
indice elezioni suppletive per | membri da sostituire, In ogni caso, i
Inunvi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto

della loro nomina. Se vengone a mancare consiglieri in numero supe-|

;ricrre* alla meta, il Presidente deve convocare |"Assemblea per nuove,

elexioni,

IL PRESIDENTE

ART. 27 |

Il Presidente & il legale rappresentante dell’ associazione ed esercita la|
firma sociale. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizza-|

I - r I ¥ -I L} - |
It1:|n a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsias: titolo e a rila-|

| sciarne quietanza.

Pud delegare parte del suoi poteri ad altri consiglieri o associabti cony
{

|pru::u:ur-a generale o speciale. In caso di assenza o impedimento le sue|

mansioni seno esercitate dal Vice Presidente vicario. =

iy



In casi di ogpettiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza
sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo. Cualora 1l Consi-

glio Direttivo, per tondati motivi, non ratifichi tali provvediment, de-

[r.l',]i stessi risponde personalmente il Presidente s
IL TESORIERE—-— e B RS e L T R L
BBl T s mosia sttt e st i i e

Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili ¢
di pradisporre il bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal

Consiglio. =28

Al Tesoriere pud essere conterito potere di operane con banche e uffici
postali, ivi compresa la facolta di aprire o eshinguere conti correnty,
_Iirmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare a:asv:gni per
_i'im:a_qm ¢ Comungue esegulire ogni ¢ qualsiasi operazione inerente le
mansioni affidategli dagli organd statutari. Ha firma libera ¢ disgiu ta

dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene

 definito dal Consiglio Direttivo.

ILSEGRETARIO s

ART. 29
Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali
|delle sedute Jdi Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi li-

bri atfidab alla sua custodia unitamente al libro degli associati,

LA COMMISIONE SCIENTIFICA

ART. 30

La Commissione Scientifica formula indirizzi e direttive generali al

Consiglio Direttivo in merito alla conduzione, sotto il profilo mera-

58



mmente scientifice della Associazione.

Tra i componenti della medesima dovra essere sempre presente alme-

MW T dﬂgl't associatl costitienhl ———————

L'ORGAND DI CONTROLLO e wcmmems i

ART. 31---

Cualora i ricavi dell' Associazione superino i limiti indicat dall'articolo

30 del D. Lgs. 11772017, 'Assemblea elegge un Organo di Controllo,

anche monocratico,-—
Al componenti dell'Organo di controllo si applica Uarticolo 2399 del
Codice civile. 1 cm-n_pr:u'nenl:i dell'Crgane di c{_mtrulln devono essere |
scelt tra le categuriu_n_ji mg_gel-ti d1 i aJ_I'arI:imlP BQI{, COMMA Secon-
i, E Emﬂm L'Zi"l.E- NtEﬂSU E E}rgﬂn :ii_ Entm[ilr:u]lﬂ'ale, E&-
dEl-Li re:iyisiﬁ devono essere fussed_utl da aimem_'- uno dii gﬂtnE;_:n_nmli__
__L'-Drgann di controllo vig_ilu E.ull'-.uss.u:-ni'?._nm d_rl!l.'j legge ¢ del_]n statuto

e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con rife-

rimento alle disposizioni del D. Lgs. n. 231/ 2001, qualora applicabili,|

nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e

Imnﬁ bile e sul suo concreto funzionamento, -1
_i."Drgann di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'os-
‘servanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed atte-.
jsta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida,
Id": cul all'articolo 14 uziel Codice del Terzo settore, 11 'I::-ilﬂnt_lﬂ su_q::}z_:l-e c_l-.’s_
atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controll o :

T componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento

procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e

2



a tal tine, possono chiedere agli amministraton notizie sull'andamento

delle operaziont sociali o su determinati affari.-—

L'Organo di controllo pud moltre esercitare, al superamento dei limiti
di cui all’art. 31, comma 1, del D.Lgs. n, 11772007, la revisione legale

der contic In tal caso, 'Organo ¢ costituito da revisori legali iseritt

nell"apposito refistro. e ——rere——————————— o

[noltre, I' Assemblea degh associati elegge I'Organo di controllo quale-
ra lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivita or-

gamzzate 0 n ramone della rilevanza di contribut pubbl il da gestire.-

REVISORE LEGALE DEI CONTI

ART. 32
Se I“Grgan:! di m:_ltmllu non esercita il controllo contabile e s ricorro-|
‘no i requisiti previst dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, I Associazione deve|
normdnare un Revisore legale del conti o una Societa di revisione |%'nllt'j

iscrith m.-ll':lppmi-'itn registro. =

Al verificarsi delle condizioni di legge, ' Assemblea si riserva di stabili-|

re il carattere monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei|

compomenti. - I

In ogni caso, ' Assemblea degli associati pud eleggere il Revisore dei|
|

conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle

Jattivith organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici

da gestire. |

PATRIMONIO, ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO:
I 1

ART 3.,1 it S == |
. .
Gli esercizi sociali si chivdono il 31 dicembre di ogni anno € con la
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chivsura dell'esercizio verra formato il bilancio che dovra essere pre-
sentaton all’assembles per I'np].'lm'l.-'az'mm: entro quattro mesi dalla

chiusura dell’ vsercizio sociale.- wmsmsas mn e

Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale
con U'indicazions dei proventi e degli onen dell’associazione ¢ dalla re-
lazione di missione che illustra le poste di bilancio, landamento eco-

nomico e gestionale dell’associazione e le modalits di perseguimento

delle finalita statutarie.
[ caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate in-
teriori ad Euro 220,000,081 il bilancio pud essere redatto nella forma del

rendiconto finanziarie per cassa,

ART. 34

| Le entrate dell’associazione sono costituite da

a) quote associative degli aderenti;
b} contnibuti di privati, dello Stato, di Enti, di Orgamsmi interna-

ziomali, di Istituziora pubbliche fnalizzafi al sostepno di specifiche e

:dl_‘rumentate attivita o progetti;
B donaziond e lasciti testamentari;
_d.] rimborsi deri*.r_antl da convenzioni;
€ rendite patrimoniali;

3] attivitd Jdi raccolta fond;

i) entrate derivanti da eventuah attivita commerciali e produttive!

|
|nmrginﬁli,' -

(b}  ogni altra entrata derivante da attivith diverse di cui all'art. 6

del Dlgs. n117/17 e s.mi, comungue secondarie e strumentali rispet-
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te-a quelle di interesse generale di cui all’art, 3 del presente statuto che

a qualsiasi titolo pervenga all associazione, -

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale
delle attivita diverse rispetto a quelle di interesse penerale, a seconda
dei casl, nella relazions i missione o in una annotazione in caloe al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio, ——-———eeeeeeeem

ART.35

Il patrimonio sociale ¢ costituito da:—
al beni immobili ¢ mobili;

by  azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
c} donazioni, lasciti 0 successioni;

dy  ali accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

ART. 36 ek
Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti,

nel modo pio opportuno per il conseguimento delle Ffinalita

dell associazione. g

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o

morte di un associato, la sua quota soclale mmane di pmpr‘iet&'

dell’ associarione.
'E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestio-|
ne, fonidh @ riserve comungue denominate a fondator, associat, lavo-
. . : |

ratori e collaborator, amministratori ed altri componenti degli organi

sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento |

individuale del rapporto associativo.

LIBRI SOCIALL-
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ART. 37 wmee- - ER—

L associazione deve tenere i segruenti libri sociali: ]
aj libro degrli associab;

[} regristro del volontari;

c) libros delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee, incui
devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico; s

dy  libro delle adunaneze e delle deliberazioni del Consiglio diretti-

vo e di eventuali altri organi sociali -

PUBBLICITA E TRASPARENZA —

ART. 38

Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza

degli atd relativi all’ attivita dell’associazione, con particolare riferi-

mento ai bilanci o rendicontt annuali ed ai libri sociali obbligatori, os-

sia il libro degli associati, il libro delle adunanze e deliberazioni

dell’assemblea degli associati, del Consiglio direttivo e, qualora eletto,

dell'Organo di controllo.

sidente dell’ associazione.

|
Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione degli asso-|

ciati per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso

professionisti di cui I"associazione si avvale, samemmeanas

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Pre-|

BILANCIO SOCTIALE E INFORMATIVA SOCIALE f

ART. 39 -

\Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate, sono su-

|periori ad Euro 100.000,00 annui, 1" Associazione dovra pubblicare an-

..



nualmente & tenere ammornatl nel prnpriu sk inbernet o el sito
internel della rete associativa cul eventualmente aderisce (oo, 2, art, 14
. Lﬂé‘-. 117,/ 2017) gli eventuali emalument, compens: o EI1T|’.i:‘j'F|i!I'|I'i‘-'i a
qua.{s'ta_ﬁi titolo attribuiti a1 component deggli organi di controllo e al

dirigenti.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEI

BEN .- s

ART. 40

Lo scioglimento dell’ Associazione viene deciso dall’ Assemblea con le
modalitd e le maggioranze previste dell'art. 18, comma 2 dello statuto -
In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’ Associazione
non potra essere diviso tra gli associati ma, SU proposta del C mmlg_liu_
Direttive approvata dall’ Assemblea, sard interamente devoluto, previo,
parere positive dell ufficio regionale del Registro Unico nazionale drl_
Terzo settore ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge ad aitri%
‘enti del terzo settore, aventi oggetto afiipe a guello dﬂ]I'n:-Lm:iaziufu:.-—_

|In nessun caso possono essere distribuib benid, utili e riserve agli asso-

Clati.

L'Associazione pertanto ¢ tenuta ad inoltrare al predetto Ulficio la 1'1I

chiesta di parere con raccomandata a/ r o secondo le disposizioni pre- |

viste dal decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82 |

NORMA FINALE

ART. 41 |

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle 'n.l'i-i

genti disposizion Iegui-!ahvu in materia, con particolare riferimento :hli
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Coddice civile, al D.Lgs 117,/2017 e alle lore eventuali variazioni,-——--——

Letto & confermato, —--

Milano, T marzo 2022, -

Firmati: 1sabella Buzz - Girhie Luisa Maria l'.'.'ampr_-riu - Miacold Cermie-

nati - Carala Colomba - Maria Francesca Francese - Emanuela Libra lr.-n_

= Panla Francesca Maria Landont - Valerna Tornese - LUDOVICO BET-

TONI




Certifico io sottoscritto, Dottor Ludovico Bettoni, Notaio in Samarate, iscritto
presso il Collegio Notarile di Milano, che quanto precede & copia conforme
all'originale, depositato nei miei atti e sottoscritto ai sensi di legge.

Samarate, 7 mareo 2022

Motaio Ludovico Betboni



